
5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці

Середньооблiкова чисельностi працiвникiв облiкового складу (осiб) - 121 штатних, 3
позаштатних.
Фонд оплати працi за звiтний перiод (тис. грн.)-     4051,20 тис. грн
 ПАТ "Промтелком" постiйно проводиться робота, спрямована на забезпечення рiвня
квалiфiкацiї його працiвникiв операцiйним потребам товариства. Колективним договором
ПАТ "Промтелеком", щодо полiтики пiдприємства з пiдготовки кадрiв передбачено: з метою
забезпечення стабiльної роботи колективу при прийомi на роботу робити вiдбiр
працiвникiв по дiлових i квалiфiкацiйних якостях; у системi технiчного навчання
органiзувати пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищення квалiфiкацiї робiтникiв,
службовцiв, фахiвцiв, керiвникiв; з огляду на потребу пiдприємства в молодих
висококвалiфiкованих фахiвцях, здiйснювати оплату  за навчання дiтей працiвникiв
пiдприємства у вищих навчальних закладах по професiях, необхiдними пiдприємству, при
наявностi джерела фiнансування. При збiльшеннi обсягiв виробництва:  здiйснювати прийом
працiвникiв, що володiють необхiдною професiєю i квалiфiкацiєю; надавати працiвникам
можливiсть  перепiдготовки по необхiдним пiдприємству професiям. Навчання i
переквалiфiкацiю працiвникiв в iнтересах пiдприємства робити за рахунок коштiв
пiдприємства.


